	
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом  управления образования администрации Бикинского муниципального района Хабаровского края от   29.12. 2012г. № 544-о


План подготовки 
к введению Федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Бикинского муниципального района на 2012-2015 годы
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

исполнители
	Планируемый

результат

	Нормативное сопровождение введения ФГОС ООО

	1
	Создание рабочей группы по введению ФГОС основного общего образования в общеобразовательных учреждениях
	Декабрь 2012 
	    Управление образования
	Создание и определение функционала  рабочей группы

	2
	Разработка и утверждение плана подготовки к  введению ФГОС основного общего образования в муниципальном районе
	Декабрь 2012
	Управление образования, РМЦ
	Наличие эффективного механизма управления процессом введения ФГОС на территории  района

	3
	Создание муниципального координационного Совета по введению ФГОС основного общего образования. Утверждение Положения о муниципальном Координационном совете по введению ФГОС
	Декабрь 2012
	Управление образования
	Определение статуса, полномочий и ответственности муниципального Координационного совета

	5
	Изучение базисного образовательного плана по переходу ОУ на ФГОС ООО
	Март 2012
	ОУ
	Знание нормативных требований базисного образовательного плана – основы разработки образовательного плана ОУ

	6
	Моделирование образовательного плана школы с учетом методических рекомендаций и социального запроса родителей обучающихся
	 2013- 2014
	ОУ
	Создание моделей образовательного процесса в основной школе

	7
	Установление требований к приёму муниципальных общеобразовательных учреждений к новому учебному году, обеспечивающих условия безопасного образовательного процесса, охраны, здоровья обучающихся в соответствии с ФГОС, СанПиН и региональными требованиями
	март 2014
	Управление образования
	Соблюдение требований к приёму муниципальных общеобразовательных учреждений к новому учебному году

	8
	Защита учебных планов
	Ноябрь  2014
	 заместители руководителя ОУ
	Наличие

	9.
	Обеспечение разработки основных образовательных программ основного общего образования ОУ на основе примерной основной образовательной программы с учетом запроса родителей, социума и программы  развития образовательного учреждения
	2014 год
	Руководители ОУ
	Основная образовательная программа основного общего образования

	10.
	Разработка и утверждение плана подготовки к  введению ФГОС основного общего образования в образовательных учреждениях
	2013
	Руководители ОУ
	Наличие эффективного механизма управления процессом введения ФГОС ООО в образовательных учреждениях

	11.
	Разработка локальных актов в образовательных учреждениях, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС ООО
	2013-2014
	Руководители ОУ
	Наличие пакета локальных актов

	12.
	Разработка Положения смотра-конкурса на «Лучшее образовательное учреждение по подготовке к введению ФГОС ООО»
	2014
	Управление образования
	Стимулирование педагогических коллективов, выявление лучшего опыта

	Информационное сопровождение введения  ФГОС основного общего образования

	

	1
	Информирование родителей и общественности о ходе подготовки к введению ФГОС, в том числе с привлечением СМИ, использованием ресурсов сайта УСО, школьных сайтов
	2013-2014
	Управление образования,
руководители ОУ
	Публикации в районной газете «Бикинский вестник», размещение материалов на сайте школ

	2
	Подбор, систематизация, распространение информационных материалов о ФГОС ООО  и технологиях его реализации
	2013-2015
	РМЦ
	Публикации в районной газете «Бикинский вестник», размещение материалов на сайте школ

	3
	Систематическое обновление сайта РМЦ
	постоянно
	РМЦ
	Наличие систематизированных источников, размещённых на сайтах РМЦ 

	4
	Организация публичной отчётности, размещение публичных отчетов на сайтах ОУ о ходе подготовки и результатах введения ФГОС ООО.
	 2013, 2014
	Управление образования,
руководители ОУ
	Развитие общественной составляющей в управлении ОУ.



	5
	Организация творческих групп педагогов, совета родителей по проблемам введения ФГОС ООО
	2013-2014
	РМЦ,

руководители ОУ
	Развитие общественной составляющей в управлении ОУ

	6
	Информирование о перечне учебной и учебно-методической литературы и оборудования для реализации ФГОС ООО
	2013-2015
	РМЦ


	Наличие систематизированных источников в библиотеке РМЦ

	Организационное обеспечение введения ФГОС основного общего образования

	1
	Координирование деятельности по введению ФГОС основного общего образования в 2015 году.
	В течение года
	Управление образования, РМЦ
	Методическое сопровождение деятельности  школ по введению ФГОС ООО

	2
	Проведение инструктивных совещаний с руководителями ОУ, заместителями руководителей ОУ по вопросам введения ФГОС ООО
	1 раз в квартал
	Управление образования, РМЦ
	Обеспечение управленческих механизмов введения ФГОС, определение проблемного поля, выработка способов их решения

	3
	Привлечение органов государственно-общественного управления к решению вопросов, связанных с введением ФГОС ООО в образовательных учреждениях
	В течение всего периода
	Управление образования,
руководители ОУ
	Предложения по организации работы по введению ФГОС ООО

	4
	Подготовка плана методической работы, обеспечивающей методическое сопровождение введения ФГОС ООО.
	Декабрь 2012
	РМЦ
	Обеспечение готовности руководящих и педагогических работников ОУ к введению ФГОС основного образования в 2015 г.

	5
	Ознакомление педагогов с УМК, рекомендованными для реализации ФГОС основного общего образования
	2013-2014
	РМЦ,

руководители ОУ
	Овладение педагогами учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО

	6
	Осуществление мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС  ООО в 2015-2016 уч. году
	Май 2015
	Управление образования, РМЦ, руководители ОУ
	Определение имеющихся образовательных ресурсов для введения ФГОС в ОУ.

	7
	Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности. Заключение договоров о взаимодействии.
	Январь – февраль 2015
	Руководители ОУ

МБОУ ДОД ДДТ
	Создание оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей интеграцию аудиторной и внеурочной деятельности учащихся

	Кадровое обеспечение введения ФГОС основного общего образования

	1
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки педагогов ОУ

Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.
	 2013

Май 2013
	РМЦ, руководители ОУ
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО.



	2
	Создание перспективного плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ.
	ноябрь 2012
	РМЦ, руководители ОУ
	Обеспечение кадровых условий эффективного введения ФГОС

	3
	Организация курсов повышения квалификации специалистов ОУ, педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по вопросам, связанным с внедрением ФГОС
	2012 -2014
	РМЦ, ОУ
	Повышение квалификации педагогов ОУ

	4
	Создание банка данных об уровне квалификации и готовности педагогических работников ОУ к введению ФГОС
	Май 2013
	Руководители ОУ
	Выявление степени готовности педагогических работников ОУ муниципального образования к введению ФГОС

	Научно - методическое сопровождение внедрения ФГОС ООО

	1
	Изучение в педколлективах ОУ базовых документов ФГОС


	2012–  2013
	РМЦ, руководители ОУ
	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ

	2
	Разработка рекомендаций по формированию части основной образовательной программы основного общего образования, самостоятельно формируемой участниками образовательного процесса, с учетом особенностей местной культурной, национальной и иной специфики
	 2013
	РМЦ
	Приведение нормативной базы ОУ в соответствие с требованиями ФГОС

	3
	Оказание методической помощи руководителям ОУ по внесению изменений в нормативные документы, обеспечивающие деятельность ОУ в условиях внедрения ФГОС
	В течение 2013-2014 
	Управление образования,

РМЦ
	

	4
	Разработка примерной основной образовательной программы основного общего образования
	2013-2014
	РМЦ
	Методические рекомендации по разработке примерной основной образовательной программы

	5
	Консультирование педагогических работников ОУ по проектированию рабочих программ по учебным дисциплинам начального общего образования с учетом региональных, национальных и этнокультурных особенностей  Хабаровского края
	2013-2014
	РМЦ
	Создание (корректировка) рабочих программ учебных предметов, внеурочных занятий, соответствующих требованиям ФГОС

	6
	Разработка рабочих программ изучения предметов учителями 5-9 классов с учетом формирования универсальных учебных действий
	2013-2014
	РМЦ, заместители директоров
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС ООО

	7
	Предъявление образовательных программ ОУ по введению ФГОС на координационном Совете
	Февраль-март 2015
	Координационный совет
	Организация общественной экспертизы качества образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС

	8
	Изучение методических рекомендаций к базисному образовательному плану и учет их при моделировании ОП школы, индивидуальных учебных планов
	2014
	руководители ОУ
	Разработка  образовательного плана школы

	9
	Обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для обучающихся 5-9 классов
	2014
	РМЦ
	Формирование банка опыта педагогов

	10
	Экспертиза рабочих программ по предметам учебного плана (элективных курсов) ОУ
	2014
	РМЦ
	Утверждённые критерии готовности

	11
	Экспертиза продуктов деятельности межшкольных творческих групп, рабочих групп
	В течение 2014-2015
	РМЦ
	Экспертные заключения. Распространение продуктов деятельности среди ОУ

	Обеспечение финансово-экономических условий введения Стандарта

	1
	Определение расходов на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в связи с введением ФГОС ООО
	Январь 2014
	ЦБ управления образования,

руководители ОУ
	Основания для изменения качества образования в соответствии с ФГОС ООО

	2
	. Расчет  финансирования для приобретения  учебно- наглядных пособий, необходимых для реализации основных образовательных программ начального общего образования с учетом софинансирования с министерством образования Хабаровского края
	  2013 
	 ЦБ управления образования,

руководители ОУ
	Оформление заказа на материальное и техническое оборудование. 

Создание комфортного школьного пространства

	3.
	Согласовать с руководителями образовательных учреждений штатное расписание в соответствии с требованиями ФГОС НОО
	2014-2015
	ЦБ управления образования,

руководители ОУ
	Основания для изменения качества образования в соответствии с ФГОС ООО

	4
	Расчет субвенций по финансированию внеурочной деятельности учащихся в соответствии с моделью, определенной министерства образования Хабаровского края
	2014
	ЦБ управления образования,

руководители ОУ
	Основания для изменения качества образования в соответствии с ФГОС ООО

	5
	Обеспечить комплектование классов в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении
	2014-2015
	ЦБ управления образования,

руководители ОУ

	Основания для финансирования

	Создание необходимых материально-технических условий реализации Стандарта

	1
	 Проведение инвентаризации материально-технических условий реализации Стандарта в общеобразовательных учреждениях с целью определения её соответствия ФГОС ООО и  определения необходимых потребностей на предмет выявления их несоответствия требованиям ФГОС
	 2013-2014
	Руководители ОУ
	Выявление степени готовности к введению ФГОС, определение недостающего оборудования для реализации основных образовательных программ для организации заказа ООО

	2
	. Содействие в обеспечении образовательных учреждений  оборудованием. Подготовка заявок ОУ на необходимое материально-техническое обеспечение введения ФГОС
	2013-2015
	Управление образования,  руководители ОУ
	Оснащенность  недостающим учебным оборудованием

	3
	Соотнесение списка учебно-методических комплектов с федеральным перечнем.

Анализ имеющегося учебного фонда библиотек школ для реализации ФГОС ООО
	ноябрь 2014

В течение года
	РМЦ, руководители ОУ

МЦ
	Обеспеченность школ учебной и учебно- методической литературой для введения ФГОС

	4
	Содействие в обеспечении образовательных учреждений учебной и учебно-методической литературой под ФГОС основного общего образования.

Комплектование библиотек УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем
	Февраль - март 2015

Октябрь-ноябрь 2014
	РМЦ, руководители ОУ
	Оснащённость школьных библиотек необходимыми УМК, учебными и справочными пособиями.

	5
	Проведение конкурсов на «Лучшее образовательное учреждение по подготовке к введению ФГОС ООО»
	2015
	Управление образования
	Выявление лучших образовательных учреждений и их стимулирования, распространение опыта среди ОУ

	Методическое сопровождение введения ФГОС ООО в образовательных учреждениях

	1
	Организация сетевого взаимодействия педагогов ОУ по различным аспектам введения ФГОС ООО на основе деятельности творческих, проблемных групп, методических, профессиональных объединений учителей предметников

Темы для работы РМО, профессиональных объединений:

- Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования в контексте государственной политики в сфере образования;

-  ФГОС ООО: цели и задачи;

- Структура ФГОС ООО. Требования к условиям освоения основной образовательной программы;
- Планируемые результаты освоения основных образовательных программ основного общего образования;

-  Программа формирования универсальных учебных действий в основной школе;

-  Проектная и исследовательская деятельность школьников;

- Моделирование компетентности открытого образовательного пространства;

- Технология разработки программы авторского курса по выбору (элективного курса);

- Предпрофильная подготовка: разработка и экспертиза курсов по выбору. Организация работы в ОУ с Портфолио школьников.
	2013-2015 г.г.


	РМЦ

Отражение в плане - графике реализации ФГОС координационных  связей с УДО и УО.

Планы работы РМО.

.


	Наличие продуктов работы межшкольных творческих групп, размещённых на сайте районного методического центра

	2.
	Методические практикумы по линии РМО:

- Проектирование урока, реализующего цели формирования универсальных учебных действий в школе; по использованию современных образовательных технологий; анализ и самоанализ современного урока (в контексте системно-деятельностного подхода);

- Критерии готовности образовательного учреждения к введению ФГОС ООО;

- Экспертиза рабочих программ по предметам учебного плана (элективных курсов) ОУ.
	2014

2013

2015
	РМЦ, руководители РМО, заместители  директоров ОУ
	Продукты методической деятельности 

	
	 Организация и проведение системы методических мероприятий по сопровождению введения ФГОС ООО: 

- районных семинаров, практикумов, круглых столов и др. методических мероприятий для руководителей РМО, заместителей директоров, директоров ОУ

 Семинары-практикумы: 
- «ФГОС ООО: новые возможности развития личности»
- «Разработка плана-графика и дорожной карты введения ФГОС ООО в образовательном учреждении»

- «Разработка основной образовательной программы»;
-«Реализация системно-деятельностного подхода на уроках и внеурочных занятиях»;

-  «Нормативно-правовое, кадровое и методическое обеспечение реализации ФГОС ООО»;

- «Разработка программы формирования УУД»;

-«Система оценки образовательных результатов»;

-«Информационно-коммуникативные технологии в образовательном процессе: опыт, проблемы и перспективы»;

«Предпрофильная подготовка: структура и опыт организации». «Предпрофильная подготовка: разработка и экспертиза курсов по выбору. Организация работы в ОУ с Портфолио школьников». 
	2012
         2013

         2014

2014

          2014

2014

         2015

        2015

       2015
	РМЦ, руководители ОУ
	Методические рекомендации по разработке основных документов, необходимых для введения и реализации ФГОС ООО

	4.
	- Разработка и проведение консультаций по разъяснению требований ФГОСООО

- Консультирование межшкольных творческих групп по организации сетевого взаимодействия.

- Косультации по составлению индивидуальных образовательных маршрутов повышения квалификации
	В течение всего периода
	Управление образования,

РМЦ
	Информирование педагогов по вопросам введения ФГОС ООО, интересующим вопросам

	Контроль реализации плана

	1
	Контроль наличия плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ по вопросам внедрения ФГОС
	 2013-2014
	РМЦ
	Определение степени готовности муниципальной системы образования к введению ФГОС ООО

	2
	Контроль наличия мониторинга условий введения ФГОС на уровне ОУ
	2013-2014
	РМЦ, руководители ОУ
	

	3
	Контроль качества планирования методической работы в ОУ, обеспечивающей сопровождения введения ФГОС
	2013
	РМЦ
	

	4
	Контроль качества программ (планов работы ОУ) по развитию материально-технических условий, программно-методических, информационно-коммуникационных условий, необходимых для введения ФГОС
	2013-2014
	Управление образования,
РМЦ
	

	5
	Выявление удельного веса ОУ, которые внесли изменения в систему оплаты и стимулирования труда в ОУ
	Июнь 2014
	Управление образования
	

	6
	Контроль приведения в соответствие с требованиями ФГОС и Единым квалификационным справочником должностных инструкций работников ОУ
	2014
	Руководители ОУ
	

	7
	Выявление удельного веса ОУ, разработавших основные образовательные программы основной школы с учетом ФГОС ООО
	2014
	Управление образования, РМЦ
	

	8
	Выявление удельного веса ОУ  имеющих программу коррекционной работы (разрабатывается при организации обучения и воспитания в образовательном учреждении детей с ограниченными возможностями здоровья)
	2014
	Управление образования, РМЦ
	

	9
	Выявление удельного веса ОУ, имеющих систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы
	2014
	Управление образования, РМЦ
	

	10
	Выявление удельного веса ОУ, определивших список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	2014
	РМЦ
	

	11
	Выявление удельного веса ОУ, разработавших и утвердивших форму договора о предоставлении общего образования образовательными учреждениями с учреждениями дополнительного образования
	2014
	Управление образования
	

	12
	Выявление удельного веса ОУ, внесших необходимые изменения в устав образовательного учреждения (доля ОУ)
	2014
	Управление образования
	

	13
	Выявление удельного веса ОУ, определивших оптимальную для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности обучающихся
	2014
	Управление образования, РМЦ
	


